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На основу члана 54. став 1. тачка 4) а у вези са чланом 57. став 4. Закона о високом 
образовању („Службени гласник Републике Српске“ број: 67/20) и чланова 44. и 51. 
Статута Универзитета „БИЈЕЉИНА“ Бијељина, број: 02-422/23 од 30. 10. 2023. Сенат 
Универзитета „БИЈЕЉИНА“ Бијељина, на сједници одржаној дана 19. 4. 2024. године, д о 
н o с и 
 

П Р О Ц Е Д У Р У 
избора ректора, проректора и вршиоца дужности 

 
Члан 1. 

Процедуром избора ректора, проректора и вршиоца дужности (у даљем тексту: 
Процедура) уређује се поступак избора, престанак функције и разрјешења ректора и 
проректор, као и разлози за смјену прије истека мандата, те поступак именовања вршиоца 
дужности ректора и проректора. 
 
Ректор 
 

Члан 2. 
За ректора може бити биран кандидат који је држављанин Републике Српске/Бих, односно 
странац са важећом радном дозволом издатом од стране надлежне филијале ЈУ „Завод за 
запошљавање Републике Српске“ и важећим одобрењем боравка издатим од надлежног 
теренског центра Службе за послове са странцима, Министарства безбједности БиХ. 
Ректор не може бити лице које је правноснажном пресудом осуђено на казну затвора, за 
кривична дјела учињена против службене дужности, против полног интегритета, 
сексуалног злостављања и искоришћавања дјетета, нити лице које је прекршило кодекс 
професионалне честитости, у складу са Законом о високом образовању. 
Посебни услови за избор ректора:  

1) научно- наставно звање редовног професора и  
2) радни однос са пуним радним временом.  

Изузетно, за ректора може бити биран и одговорни наставник на студијским програмима 
из области медицинских и здравствених наука, наставник клиничких грана медицинских 
наука, који на Универзитету „БИЈЕЉИНА“ Бијељина (у даљем тексту: Универзитет) има 
закључен уговор о допунском раду, а има закључен уговор о раду са пуним радним 
временом са здравственом установом која је наставна база, уз обавезу да прије ступања на 
функцију заснује радни однос са пуним радним временом.  

Члан 3. 
Ректор се бира на основу јавног конкурса на период од четири године, са могућношћу још 
једног избора. Ректор ступа на дужност на дан одређен у одлуци, а најраније првог 
наредног дана од дана доношења одлуке о избору ректора. 

Члан 4. 
Поступак избора ректора покреће Сенат најкасније 30 дана, а најраније шест мјесеци, 
прије истека мандата актуелном ректору. Поступак се покреће доношењем одлуке о 
расписивању јавног конкурса за избор ректора. 
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Јавни конкурс за избор ректора објављује се на вебстраници и огласној табли 
Универзитета, а у случају непријављивања одговарајућих кандидата може се објавити и у 
дневном листу који излази на цијелој територији Републике Српске.  
Јавни конкурс садржи опште и посебне услове, попис документације којом кандидати 
доказују испуњеност услова за избор, те рок и адресу на коју се подносе пријаве, односно 
друге потребне податке. Пријаве се достављају у затвореној коверти. 
Рок за пријављивање кандидата је седам дана од дана објављивања јавног конкурса.  

Члан 5. 
Конкурсна комисија, коју именује Сенат, чине три члана, од којих су два члана из реда 
наставног особља и један из реда неакадемског особља. Најмање један члан комисије мора 
имати звање дипломираног правника.  
Комисија, по истеку рока за подношење пријава, а најкасније 15 дана од дана затварања 
јавног конкурса, разматра приспјеле пријаве, сачињава листу кандидата који испуњавају 
критеријуме и доставља Сенату на разматрање и одлучивање, те обавља друге 
административне послове.  
Уколико није било пријављених кандидата или није било пријава које су благовремене и 
потпуне, односно нема кандидата који испуњавају услове за избор, Сенат констатује да 
није извршен избор и покреће нову процедуру. 

Члан 6. 
По пријему листе кандидата предсједавајући Сената заказује изборну сједницу. Кандидати 
се обавјештавају о датуму и мјесту одржавања изборне сједнице. 

Члан 7. 
На изборној сједници кандидати усмено излажу програм рада и развоја Универзитета, 
након чега чланови Сената могу од кандидата тражити додатна образложења. 
По закључењу расправе именује се комисија за гласање која је дужна да спроведе 
поступак тајног гласања, путем гласачких листића (заокруживањем редног броја испред 
именима и презименима кандидата за избор ректора) и утврђује резултате гласања. 
Гласачки листић мора бити овјерен печатом Универзитета. Сваки члан Сената може 
гласати само за једног кандидата. 
За ректора се бира кандидат који је добио просту већину гласова од укупног броја 
присутних чланова Сената.  
Уколико у првом кругу гласања ниједан од пријављених кандидата није добио потребну 
већину гласова у ужи избор улазе два кандидата са највећим бројем гласова, односно 
кандидати са истим бројем гласова. У другом кругу чланови Сената могу гласати за једног 
кандидата. У складу са резултатима гласања у другом кругу за ректора се бира кандидат 
који је, у другом кругу гласања, добио просту већину гласова. Уколико ни у другом кругу 
нико од кандидата не добије просту већину гласова процедура избора се поништава и 
покреће нова. 
Одлука Сената о избору ректора је коначна, а против ње се може покренути управни спор 
пред надлежним судом. 
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Престанак функције ректора 
 

Члан 8. 
Ректору престаје функција: 
1) истеком мандата (протеком временског периода на који је биран), 
2) оставком, 
3) испуњењем услова за старосну пензију (даном престанка радног односа), 
4) ако престане да испуњава услове предвиђене за избор (престане да испуњава неки од 
општих и посебних услова прописаних за избор ректора), 
5) ако буде изабран на неку другу функцију неспојиву са функцијом ректора (даном који 
претходи дану ступања на другу функцију) и 
6) ако је правоснажно осуђен на казну затвора, односно изврши кривично дјело које га 
чини неподобним за обављање ректорске функције (даном пријема правоснажне пресуде). 
Ректору функција престаје и у случају смрти (даном смрти). 
Престанак функције ректора констатује Сенат, без расправе, доношењем одлуке о 
престанку функције ректора. Одлука је коначна и против исте се може покренути управни 
спор. 
 
Разлози за смјену ректора и поступак разрјешења ректора 
 

Члан 9. 
Сенат може и прије истека мандата разријешити ректора са дужности, и то: 
1) ако поступа на начин који може да наруши углед Универзитета (прекрши Кодекс 
професионалне етике, не испуњава дужност ректора, крши одредбе Статута Универзитета 
„БИЈЕЉИНА“ Бијељина, број: 02-422/23 од 30. 10. 2023. (у даљем тексту: Статут), општих 
аката Универзитета или друге прописе, злоупотријеби положај ректора и сл.), 
2) ако је због болести или неког другог разлога спријечен да дужи период обавља дужност 
ректора (у трајању од најмање три мјесеца) и 
3) ако на други начин испољава неспособност за обављање дужности (нестручно и 
несавјесно врши дужност, не извршава задатке предвиђене законом и Статутом или их 
извршава противно њима или прекорачи овлашћења и тиме нанесе штету Универзитету у 
већем обиму (материјална или нематеријална штета већег обима)). 

Члан 10. 
Уколико се стекну услови за разрјешење ректора покреће се поступак разрјешења. 
Поступак разрјешења покреће се писменим захтјевом Сенату већине од укупног броја 
чланова Сената. Захтјев мора садржати разлоге за смјену, образложење разлога и бити 
поткријепљен доказима. 
По пријему захтјева Сенат одлучује да ли је захтјев основан, те уколико није одбацује га 
закључком. Закључак је коначан и против њега се може покренути управни спор. Уколико 
се захтјев не одбаци Сенат доноси закључак о достави ректору на изјашњење.  



5 
 

Када се на дневном реду Сената налази захтјев за разрјешење ректора предсједавање 
сједницом преузима проректор за наставу, односно један од проректора. Ако сједници не 
присуствује ниједан од проректора сједницом предсједава најстарији члан Сената. 
О захтјеву за разрјешење ректор има право да се изјасни у року од осам дана од дана 
пријема захтјева, изјашњење које је достављено протеком овог рока неће се узети у 
разматрање. Неизјашњење о захтјеву за разрјешење није сметња за даље вођење поступка. 

Члан 11. 
Након протека рока за изјашњење сазива се сједница на којој се одлучује о захтјеву за 
разрјешење. 
Сенат разматра основаност захтјева и предочене доказе, као и изјашњење ректора уколико 
је достављено. Уколико утврди да је захтјев основан доноси одлуку о разрјешењу. Ректор 
се разрјешава даном доношења одлуке о разрјешењу.  
Одлука о одбијању захтјева доноси се уколико се утврди да захтјев није основан. 
Одлука о захтјеву доноси се простом већином гласова присутних чланова (укључујући и 
ректора и чланове који су поднијели захтјев за разрјешење уколико су присутни) тајним 
гласањем. 
Одлука је коначна и против исте се може покренути управни спор. 
 
Именовање вршиоца дужности ректора 

 
Члан 12. 

Уколико се избор новог ректора не изврши до истека мандата ректора, као и у случају 
престанка мандата ректора или разрјешења ректора прије истека мандата, Сенат именује 
лице које ће дужност ректора обављати до избора новог ректора, а најдуже шест мјесеци 
од дана истека мандата, без спровођења конкурсне процедуре. 
За вршиоца дужности Сенат ће именовати редовног професора, који је у радном односу са 
пуним радним временом на Универзитету. 
Изузетно, за вршиоца дужности може се именовати и наставник који није редовни 
професор, а који је у радном односу са пуним радним временом на Универзитету, у 
случају да нема кандидата који испуњава услове у погледу одговарејућег научно-
наставног звања. 

Члан 13. 
Сједница на којој се именује вршилац дужности сазива се хитно, позивом који члановима 
Сената упућује генерални секретар. Сједницом предсједава најстарији члан Сената. 
Приједлог за именовање вршиоца дужности може дати сваки члан Сената. Избор се врши 
тајним гласањем и за вршиоца дужности се именује кандидат који је добио просту већину 
гласова присутних чланова Сената.  
Одлука је коначна и против исте се може покренути управни спор. 

Члан 14. 
На истој сједници на којој се бира вршилац дужности покреће се и поступак избора 
ректора доношењем одлуке о расписивању конкурса. 
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Проректори 
 

Члан 15. 
Општи услови који се односе на избор ректора, супсидијарно се примјењују и на избор 
проректора.  
Посебни услови за избор проректора:  

1) научно- наставно звање редовног или ванредног професора и  
2) радни однос са пуним радним временом.  

Изузетно, за проректора може бити биран и одговорни наставник на студијским 
програмима из области медицинских и здравствених наука, наставник клиничких грана 
медицинских наука, који на Универзитету имају закључен уговор о допунском раду, а има 
закључен уговор о раду са пуним радним временом са здравственом установом која је 
наставна база, уз обавезу да прије ступања на функцију заснује радни однос са пуним 
радним временом.  
Проректори за свој рад одговарају ректору и Сенату. 

Члан 16. 
Мандат проректора траје до истека мандата ректору. Проректор ступа на дужност на дан 
одређен у одлуци, а најраније првог наредног дана од дана доношења одлуке о избору 
проректора. 
Проректори не могу истовремено вршити дужности декана или имати било коју другу 
руководећу функцију на Универзитету. Истеком мандата ректору или у случају 
разрјешења ректора прије истека мандата, престаје мандат и проректорима. 

Члан 17. 
Проректоре бира Сенат, на приједлог ректора. Ректор предлаже проректоре на првој 
сједници Сената којом предсједава у свом мандату.  
У случају престанка функције или разрјешења проректора прије истека периода на који је 
биран, ректор предлаже проректора на сједници Сената на којој је констатован престанак 
мандата претходном проректору, односно првој наредној сједници. 
 
Престанак функције проректора, разлози за смјену проректора и поступак 
разрјешења и именовање вршиоца дружности проректора 

Члан 18. 
Одредбе Статута и ове процедуре којима се уређује поступак избора, престанка функције 
и разрјешења, а које се односе на ректора, супсидијарно се примјењују и на проректоре.  
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Завршне одредбе 
 

Члан 19. 
Ова процедура ступа на снагу осмог дана од дана објављивања на огласној табли 
Универзитета. 
 
Број: 02-152-1/24  
Бијељина, 19. 4. 2024. 

Предсједавајући Сената 
Р е к т о р: 

 
________________________ 
Проф. др Горица Цвијановић 

 


