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INTPABUJIHUK
0 MOOWJIHOCTH aKaZleMCKOT M HeaKaZleMCKOI 0C00Jba

Bbuje/buHa, gaHa 22.09.2022. roa. Bpoj: 02-334-6/22



Ha ocnoBy unana 54. craB 1. Tauka 4) 3akoHa O BHCOKOM oOpazoBamy (,,CIy>KOCHU TIIaCHUK
Penybnuke Cpricke®, 6poj: 67/20), Cenar Yuusepsurera ,,bUJEJbUHA® bujerbuna, Ha cjeqHUIM
onpkanoj 22.09.2022. ronuHe, TOHHO je:

INPABUJIHHUK
0 MOOMJIHOCTH aKaJieMCKOT M HEaKaJeMCKOT 0co0Jba

1 OCHOBHE OJIPE/IBE

Ygamu 1.

[IpaBuiHUKOM O MOOMITHOCTH aKaJeMCKOT U HeakaJeMCKor ocobiba (y nasbeM TekcTy: IIpaBuiiHuK)
ypehyjy ce ocHOBHa Hadesla MOOMITHOCTH aKaJIeMCKOT M HEaKaJeMCKOT 0co0Jba Ha YHHBEP3UTETY
~bDUJEJbBUHA® bujesbuna (y najbeM TEKCTy: YHHMBEpP3UTET), BpCTa M Tpajakbe MOOWIHOCTH,
MOCTYNaK MpHjaBe, jJaBHE UCIpaBe, MpaBa U 00aBe3e, Kao M Jpyra nuTama y Be3W ca IpoBohemeM
porpamMa MoOUITHOCTH.

Yiaan 2.

Oco0e ykibydeHe y mporpaM MOOWIIHOCTH Iy)KHE Cy MoIIToBaty [IpaBMIIHUK O KOJEKCY MOHAIIamka
Y TIOCJIOBHO] €THITH, Ka0 U IIPOIHCE Y HUBEP3UTETA M MHCTUTYIIM]a Ha KOjMa OCTBapPyjy MOOMITHOCT.

Yiaan 3.

[Iporpame MoOHIHOCTH Ha YHUBEP3UTETY NMPOBOIU U agMuHUCcTpupa Kannenapuja 3a mehynapoany
capajiilby y KOOpAUHALIMJU ca OJrOBOPHUM 0c0OaMa Ha OpraHU3aIlIOHUM jeIMHUIIaMa.

OpranuzaivoHa jeIuHUIA, Y CKJIaly ca akTUMa Y HUBEP3UTETa, UMa KOOpaAuHATOpa 3a MelyHapoiHy
capajiimby KOju je 3ayKeH 32 MOOMIIHOCT, Kao U 3a CTPYYHY U aJIMUHUCTPATUBHY MOJIPILIKY O/17Ia3HOM
U J0Ja3HOM 0COOJbY.

Yiaan 4.

Mob6uanoct ocodsba (staff mobility) moapasymujea GopaBak y HWHOCTPAHCTBY Ha HEMAaTHYHO)]
HUHCTHUTYIMJU Y CBPXY pean3allije akaJeMCKUX U APYTUX aKTHBHOCTH.

Marnuyna wuncrurymuja (home/ sending institution) je VYuupepsuter bujesbuna, O0IHOCHO
OpraHu3allMoHa jeJJMHULIA Ha KOjOj je aKaJIeMCKO U HeaKaJIeMCKO 0CO0JbE y PaJHOM OJTHOCY.

Mucrurynuja nomahun (host/ receiving institution) je mapTHepcka MHOCTpaHa BHCOKOIIKOJICKA
yCTaHOBA Ha K0jOj C€ OCTBapyje MOOUIHOCT.

IMaprHepcka wuHcTHTynMja (partner institution) je BHCOKONIKOJCKAa YCTaHOBA ca KOjoM
VHUBEP3UTET WM HEroBa OPraHM3allMOHA jeJMHHUIIA MMa MOTIHUCAH pEJeBaHTaH JIOKYMEHT O
MelyyHapoHOj capalibu.



Oco0sbe (staff) oOyxBara ocoOsbe KOje CBOja MpaBa U3 paJHOT OJJHOCA OCTBApYje HA YHUBEP3UTETY
WIM OpraHU3alMOHUM jequHHuIaMa y ckinaay ca Craryrom YHHBEp3UTETa, a Koje Y4ecTByje y
porpaMuMa MOOMIIHOCTH.

YroBop o moouiaHocTH ocodsba (Staff mobility agreement) je mokyMeHT kojum ce IeduHUIIY
aKTUBHOCTH HACTaBHOT WM/ WM HEHACTAaBHOT 0co0Jha TOKOM OOpaBKa Ha MHCTUTYIUjH nomahuHy
(mpenaBame, MPOPECHOHAIIHO yCaBPIIIABAKE€ HACTABHOT M HEHACTABHOT 0CO0Jba y (OPMH PEIOBHE
00yke 0co0Jba U CI).

Homunauujcko mucmo (nomination letter) je tokyMeHT KojuM ce KaHIMIAT 3BAHUYHO HOMHHYjE 3a
MoOmmHOCcT. OBaj JOKYMEHT W3Aaje YHHUBEP3UTET, OJHOCHO OpraHW3allMOHA jeIWHUIA
VHUBEp3UTETA, a CaipKKi HHPOpMAIIHje O KaHUIATY, CTaTyCy M MOJIPIIIHU 32 MOOUITHOCT.

I MOBMJIHOCT OCOBJbA

Yiaan 5.

Moo6wmiHOCT 0c00sha OHOCH ce Ha OOpaBak aKaJeMCKOT M HEaKaJIeMCKOT 0c00Jba y PaJIHOM OJIHOCY
Ha YHuBep3uTeTy (y ajbeM TEeKCTy: 0co0Jbe) Ha MHCTUTYLIMJU JoMahKHy, HAKOH Yera ce 3arocieHn
Bpaha Ha MaTUYHY UHCTUTYIIH]Y.

Bamcku capamHUIM KOjU Cy aHT@)KOBaHM Ha OCHOBY OOJIMTAIlMOHUX OJHOCAa HAa YHHUBEP3UTETY U
HETOBUM OPraHU3allMOHUM jeMHUIIaMa HEe UCIYHaBajy yCaoBe 3a MOOMIIHOCT/ (puHAHCH]CKY TomMoh
y CBpXy O0OpaBKa Ha HHOCTPAHO] BUCOKOIITKOJICKO] YCTAHOBH.

Yaan 6.

OCHOBHH JIOKYMEHTH KOjuMa ce Je(hUHHIIE TporpaM MOOMIIHOCTH M Ha OCHOBY KOjHX C€ INPHU3HAje
OCTBapeHU IPOTpaM Cy:

- HomuHanumjcko nucmo,
- YTOBOp O MOOMITHOCTH,
- Ilo3uBHO mmucMmo.

Yaan 7.
Oco0Jsbe MOKe y4ecTBOBaTH y cibeehuM o6IuumMa MOOMIHOCTH

- MOOWJIHOCTM y OKBHpY OWMJAaTEpalHUX YHUBEP3UTETCKUX CIOpa3yMa CKIOIUBEHUX ca
MapTHEPCKUM MHCTHTYIMjaMa Y HHOCTPAHCTBY,

- MOOWJIHOCT y OKBHUPY OMJIaTEepaTHHUX CIIOpa3yMa OpraHU3alMOHHUX jeIMHHIIA CKIOMJBEHUX
ca MapTHEPCKUM MHCTUTYIMjaMa Y HHOCTPAHCTRBY,

- MOOMJIHOCT Ha OCHOBY CIIOpa3yMa ca MapTHEPCKMM MHCTUTYIMjaMa y okBUpy Epacmyc+
porpama, ¥ OCTajqux Mel)yHalnMoHalIHuX mporpama,

- MOOWJIHOCT y OKBUDY IIpOjeKata, u

- JpyruM oOiunuma MOOWJIHOCTH Yy KojeM ydemhe uMajy YHUBEP3UTET U HEroBe
OpraHu3allMOHE jeTMHHIIE.

Bpcra u Tpajame MOOWJIHOCTH JEPUHMINY C€ HHCTUTYHHOHAIHMM CIOpa3yMOM WIH JPYrUM
peeBaHTHUM JIOKYMEHTOM U paclMCaHUM KOHKYPCOM Ha OCHOBY KOTa C€ OCTBapyje MOOMIIHOCTH.



Yiau 8.

[IpujaBa, HAaUWH U KPUTEPHjYMH M300pa KaHIUAaTa AeQUHUITY C€ HHCTUTYIIHOHATHUM CIOPa3yMOM
WIA JPYTUM pEIIeBaHTHUM JIOKYMEHTOM, OJHOCHO ojpendamMa KOHKypca Yy OKBUpPY Kojer ce
OCTBapyje MOOWMITHOCT y KOjeM CE€ HaBOJIe POKOBH 3a IPHjaBY U IPYTH MOTPEOHU IO AN,

Yuausep3uteT he ogabpartn kKaHAUIATE 32 MOOMITHOCT IIpeMa cibeehuM kpuTepujymuma:

- Kanmutery npemiokeHoT pagHOT Iporpama/ 1iiaHa paja,

- [oacTunamy pasHOBPCHOCTH MOJPYUja U3 KOJUX 0J1a3€ KaHAUIATH 32 MOOMITHOCT,

- CarnacHOCT MaTH4HE OpPraHU3aIMOHEe JeTUHUIIC 3a OJTa3aK Ha MOOUITHOCT,

- JlocamammeM Opojy OCTBApEHUX HCTOBPCHUX MOOUIHOCTH. AKO HMHCTUTYIIMOHATHUM
Cropa3yMOM HHje apyraddje ojapeheHo, Opoj MOOWIHOCTH Koje jeaHa ocoba MOKe
OCTBapUTH yHyTap jeIHE aKaJeMCKe TOJIMHE HHje OTPaHWYEeH Ha JeAHY MOOWIHOCT, aJiu
MPEAHOCT Cc€ y Haveny Jaje ocobamMa KOje y HWCTO] WJIM TPETXOAHO] TOJWHHU HUCY
OCTBapuiM MOOWIHOCTH WJIM KaHAWJATUMa ca OpraHU3alMOHUX JEeIMHULA YUJU
VIIOCJIEHUIN HUCY YIECTBOBAIH Y MOOMITHOCTH.

Yiaan 9.

Hakon moBpaTka ca MOOMIIHOCTH Ha MaTUYHY MHCTUTYIIM]Y 0co0a je My)KHa IMOJHUJETH U3BjeIITa] O
OCTBAapEHO]j MOOMJIHOCTH M MCTU JaTU Ha pacrojarame HaJUIeKHUM ciyk0ama Koje Cy OyxKHe
BOJIUTH €JIEKTPOHCKY €BHJICHIM]Y OCTBapeHE MOOMITHOCTH.

VYdecHUIM y MOOHITHOCTH Cy Ty)KHH Y9€CTBOBATH y aKTHBHOCTHMA TIpOIleca MHTEPHAITMOHAIHN3AIIN]C
Ha YHUBEpP3UTETA KPO3 PA3IMUNTE 00JUKE TUCEMHUHAITH]E.

Yiaan 10.

OpraHu3anuoHe jeJIMHUIE MOTY JIOJAaTHO PEeryJarcaTd MuTamba MOOWIIHOCTH KOja HHCY peryjucaHa
oBuM IIpaBuiaHMKOM, 0 YyeMy OJUTykOM BHjeha Wi Japyror HaajIeXHOT THjena obaBjemiTaBajy W
Kannenapujy 3a MeljyHapoiHy capajmy.

Yiaan 11.

Tymaueme oBor IIpaBunnuka naje Cenar YHuBep3ureTa.

Yiaan 12.

N3mjene u nonyne IIpaBuiiHuka ce Bplle Ha HAYUH U y MOCTYNKY KOjU je IpeABUleH 3a TOHOLIEHE
MIPaBUITHHKA.

Yiaan 13.

[IpaBunHMK cTynma Ha CHary y poKy OJf ocaM JaHa oJi JaHa oOjaBibMBama Ha OriacHoj Tabiau
YHusep3urera.



[IpencjenaBajyha Cenara
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