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Ha ocHoBy umana 53. Craryra Yausepsurera ,,bUIEJbMMHA® bujersuna, 6poj: 02-422/23 ox 30. 10. 2023. (y
nasbeM TekcTy: Cratyt), YnpaBuu onboop Yuusepsurera ,,bUJEJbDMHA bujessrnna, Ha CjeIHUIM OAPKaHO]
naga 28.6.2024. toHoOCH

OAJYKY
0 pacnMCUBamkYy JaBHOT KOHKYPCA 32 H300p AUPEKTOpa

Yuusepsuter ,,bUJEJbBUHA®“ bujersuna (y gasbeMm TeKCTy: YHHBEP3UTET) paclucyje KOHKype 3a u300p
TUPEKTOpA.
Ilopen ommtux ycnmoBa yTBphEHHX 3aKOHOM KaHAWZATH MOpajy HCHYyHaBaTH MoceOHE ycJIoBe yTBpheHe
CratyTom:

1) 3aBpIIeH HajMamke TPBU ITUKITYC aKaJeMCKHUX CTyarja Koju ce Bpennyje ca 240 ECTS 6omoBa,

2) HajMame TeT TOJMHA PAaJHOT MCKYCTBA, MPU Y€MYy CE€ BPEIHYyje M OJroBapajyhe MCKyCTBO y paay ca
MPUBPEIHUM Cy0jeKTHUMA, a OJ] KOjUX j€ HajMame JIBHj€ TOAMHE PaTHOT UCKYCTBa CTEUEHO Ha IMOCIOBUMA U3
IjeTaTHOCTH BUCOKOT 00pa3oBama 1

3) opranu3airoHe U KOMyHUKAI[OHE CIIOCOOHOCTH.

JIMpeKTop, 3ajeqHO ca PEKTOPOM PYKOBOJIM paZoM YHHBEP3UTETa, NMPEACTaB/ba U 3acTyna YHHBEP3UTET U
OJIroBapa 3a 3aKOHUTOCT pajia U ePUKACHO MOCIOBamkE, Y JOMEHY HaJUIKHOCTH yTBpheHuM oBUM CTaTtyToMm.
JlupexTopa uMeHyje YTpaBHH 000D, Y3 MPETXOAHO MPUOABIbEHY CarjlaCHOCT PEKTOpa, a 3a CBOj pajl OJroBapa
VYnpasaom onbopy u Cenary. ManaaT nupekTopa Tpaje YeTUpH roauHe, ca Moryhxomrhy moHoBHor uzoopa
Konkypc ce o6jaBibyje Ha BeOCTpaHHUIIM M OTJIAaCHO] TaOJIM YHHBEpP3UTETa, a Yy CIIy4ajy HENpHjaBJbHBaAHbA
onroapajyhux kaHaugaTa ¥ 'y JTHEBHOM JIMCTY KOjU M3J1a3U Ha 1iujeoj Teputopuju Pemyommke Cpricke. Pok 3a
MpHUjaBJbUBAbE KaHAMIATA j€ JECET TaHa OJ] 1aHa 00jaBJbHBaKa JABHOT KoIKyDCA.
Ynpasuu og60p
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HocraBuru:

1. oritacua tadua,
2. UIHTEpPHET CTPAHUIIA U
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	О Д Л У К У
	о расписивању јавног конкурса за избор директора
	Универзитет „БИЈЕЉИНА“ Бијељина (у даљем тексту: Универзитет) расписује конкурс за избор директора.
	Поред општих услова утврђених законом кандидати морају испуњавати посебне услове утврђене Статутом:
	1) завршен најмање први циклус академских студија који се вреднује са 240 ECTS бодова,
	2) најмање пет година радног искуства, при чему се вреднује и одговарајуће искуство у раду са привредним субјектима, а од којих је најмање двије године радног искуства стечено на пословима из
	дјелатности високог образовања и
	3) организационе и комуникационе способности.
	Директор, заједно са ректором руководи радом Универзитета, представља и заступа Универзитет и одговара за законитост рада и ефикасно пословање, у домену надлежности утврђеним овим Статутом.
	Директора именује Управни одбор, уз претходно прибављену сагласност ректора, а за свој рад одговара Управном одбору и Сенату. Мандат директора траје четири године, са могућношћу поновног избора
	Конкурс се објављује на вебстраници и огласној табли Универзитета, а у случају непријављивања одговарајућих кандидата и у дневном листу који излази на цијелој територији Републике Српске. Рок за пријављивање кандидата је десет дана од дана објављивања...

