
ДОЦЕНТ 

За доцента може бити биран кандидат који испуњава сљедеће услове: 

1) научно звање доктора наука у одговарајућој научној области, стечено на 
акредитованој високошколскојустанови; 
2) најмање три научна рада из научне области за коју се бира, објављена у научним 
часописима изборницима са рецензијом, од којих је најмање један објављен у научном 
часопису међународног значајаили научном скупу међународног значаја; 
3) доказане наставничке способности кандидата, а доказом се сматра: 

1. одржано приступно предавање из научне области за коју се бира, 
2. позитивна оцјена високошколске установе, или 
3. позитивна оцјена педагошког рада у студентским анкетама током цјелокупног 
претходног изборногпериода. 

 
ВАНРЕДНИ ПРОФЕСОР 

За ванредног професора може бити биран кандидат који испуњава сљедеће услове: 

1) има проведен најмање један изборни период у научно-наставном звању доцента; 
2) има најмање пет научних радова из научне области за коју се бира, објављених у 
научним часописима изборницима са рецензијом, од којих је: 

1. најмање један научни рад објављен у истакнутом научном часопису 
међународног значаја, након изборау звање доцента, и 
2. најмање један научни рад објављен у научном часопису међународног значаја 
или научном скупумеђународног значаја, након избора у звање доцента; 

3) има најмање једну научну монографију (са ISBN бројем) из научне области за коју 
се бира или универзитетски уџбеник (са ISBN бројем); 
4) доказане наставничке способности кандидата, а доказом се сматра: 

1. позитивна оцјена високошколске установе, или 
2. позитивна оцјена педагошког рада у студентским анкетама током 
цјелокупног претходног изборногпериода; 

5) да је био члан комисије за одбрану мастер или магистарског рада или докторске 
дисертације, илиуспјешно реализовано менторство кандидата на другом или трећем 
циклусу студија; 
6) доказ да је остварио најмање један од три допунска услова: 

1) стручно-професионални допринос који подразумијева да је кандидат 
аутор/коаутор елабората или студије, руководилац или сарадник на 
научноистраживачком или стручном пројекту, иноватор, аутор/коаутор 
патента или техничког унапређења, односно аутор/коаутор умјетничког 
пројекта или сарадник на умјетничком пројекту, и друго, 
2) допринос академској и широј заједници који подразумијева ангажовање у 
националним или међународним научним, односно стручним организацијама, 
институцијама од јавног значаја, културним институцијама и слично, 



3) сарадња са другим високошколским, научноистраживачким, односно 
институцијама културe или умјетности у земљи и иностранству која 
подразумијева мобилност, заједничке студијске програме, 
интернационализацију, пленарно предавање на међународном научном скупу 
и друго. 

 
РЕДОВНИ ПРОФЕСОР 

За редовног професора може бити биран кандидат који испуњава сљедеће услове: 

1) има проведен најмање један изборни период у научно-наставном звању ванредног 
професора; 
2) има најмање осам научних радова из научне области за коју се бира, објављених у 
научним часописимаи зборницима са рецензијом, након избора у звање ванредног 
професора, од којих су: 

1. најмање један научни рад објављен у истакнутом научном часопису 
међународног значаја, након изборау звање ванредног професора, 
2. најмање два научна рада објављена у научном часопису међународног 
значаја или научном скупумеђународног значаја, након избора у звање 
ванредног професора; 

3) има цитираност научних радова; 
4) има најмање двије публикације из научне области за коју се бира (са ISBN бројем) 
које се категоришукао научна монографија или универзитетски уџбеник; 
5) доказане наставничке способности кандидата, а доказом се сматра: 

1. позитивна оцјена од високошколске установе, или 
2. позитивна оцјена педагошког рада у студентским анкетама током 
цјелокупног претходног изборногпериода; 

6) да је био члан комисије за одбрану мастер, магистарског рада или докторске 
дисертације, или имауспјешно реализовано менторство кандидата на другом или 
трећем циклусу студија; 
7) доказ да је остварио најмање два од три допунска услова: 

1) стручно-професионални допринос који подразумијева да је кандидат 
аутор/коаутор елабората или студије, руководилац или сарадник на 
научноистраживачком или стручном пројекту, иноватор, аутор/коаутор 
патента или техничког унапређења, односно аутор/коаутор умјетничког 
пројекта или сарадник на умјетничком пројекту, и друго, 
2) допринос академској и широј заједници који подразумијева ангажовање у 
националним или међународним научним, односно стручним организацијама, 
институцијама од јавног значаја, културним институцијама и слично, 
3) сарадња са другим високошколским, научноистраживачким, односно 
институцијама културe или умјетности у земљи и иностранству која 
подразумијева мобилност, заједничке студијске програме, 



интернационализацију, пленарно предавање на међународном научном скупу 
и друго. 

 
АСИСТЕНТ 

За асистента може бити биран кандидат који има завршен први циклус студија у 
одговарајућој области санајмање 240 EСТS бодова и најнижом просјечном оцјеном 8,0 
или еквивалент. 
 
ВИШИ АСИСТЕНТ 

За вишег асистента може бити биран кандидат који: 

1) има завршен други циклус студиja у одговарајућој области са најнижом просјечном 
оцјеном и на првом ина другом циклусу студија 8,0 или еквивалент, или 
2) има научни степен магистра наука у одговарајућој области са најнижом просјечном 
оцјеном на основномстудију и постдипломском студију 8,0 или еквивалент. 
 
НАСТАВНИК СТРАНОГ ЈЕЗИКА 

За наставника страног језика и вјештина може бити биран кандидат који има: 

1) завршен други циклус студија у одговарајућој области са најнижом просјечном 
оцјеном и на првом и на другом циклусу студија 8,0 или еквивалент или научни степен 
магистра наука у одговарајућој области са најнижом просјечном оцјеном и на 
основном и на постдипломском студију 8,0 или еквивалент и 
2) објављена најмање два стручна или научна рада. 

ПРОФЕСОР ЕМЕРИТУС 

Звање професор емеритус може се додијелити пензионисаном редовном професору 
који се посебно истакао својим научним, односно умјетничким радом, стекао 
међународну репутацију и постигао резултате у обезбјеђивању научно-наставног, 
односно умјетничко-наставног кадра у области за коју је изабран. 

Приликом избора у звање узимају се у обзир само резултати остварени у посљедњих 
пет, односно шест година у зависности од трајања посљедњег изборног периода. 

 

 


