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Бијељина, 21. 12. 2023. год.                                                                                  Број: 02-521-1/23 
 



На основу члана 54. став 1. тачка 4) а у вези са чланом 87. став 3. Закона о високом образовању 
(“Службени гласник Републике Српске“, бр. 67/20), Сенат Универзитета „БИЈЕЉИНА“ Бијељина, 
на сједници одржаној 21. 12. 2023. године, д о н о с и 
 

ПРАВИЛНИК 
о поступку избора у научно-наставна, наставна и сарадничка звања 

 
1. Опште одредбе 

Члан 1. 
Правилником о поступку избора у научно-наставна, наставна и сарадничка звања (у даљем тексту: 
Правилником) утврђују се поступак избора наставника, односно сарадника, као и наставника 
страног језика на нематичним факултетима и лектора, у одговарајуће академско звање на 
Универзитету „БИЈЕЉИНА“ Бијељина (у даљем тексту: Универзитет). 

Члан 2. 
Поступак избора у академско звање утврђује се у складу са одговарајућим одредбама Закона о 
високом образовању (у даљем тексту: Закон) и Правилником о условима за избор у научно-
наставна, умјетничко-наставна, наставна и сарадничка звања ("Службени гласник Републике 
Српске", бр. 69/2023). 
 
2. Годишњи план избора у звања и расписивање конкурса 

Члан 3. 
Сенат доноси годишњи план избора у академска звања на основу приједлога листа одговорних 
наставника и сарадника, које утврђују научно- наставна вијећа факултета и достављају Сенату.  

За одговорне наставнике и сараднике предлажу се наставници и сарадници који имају избор у 
одговарајуће звање. У приједлогу листе за сваког наставника и сарадника наводи се трајање 
изборног периода.  

Члан 4. 
Годишњи план избора у академска звања доноси се најкасније до краја јануара, за текућу 
календарску годину.  

У складу са годишњим планом Сенат доноси одлуке о расписивању конкурса за изборе у 
наставничка и сарадничка звања. Конкурс се расписује за ужу научну област. Конкурс садржи 
опште и посебне услове које кандидат треба да испуни, и то: ужу научну област за коју се бира 
кандидат, рок за пријављивање, документе које кандидат прилаже као доказ да испуњава услове и 
адресу на коју се доставља пријава са документима. 

Кандидат је дужан и доставити изјаву којом изјављује да није прaвнoснaжнoм прeсудoм oсуђeн зa 
кривичнo дјeлo против полног интегритета, фaлсификoвaњa jaвнe испрaвe кojу издaje 
висoкoшкoлскa устaнoвa или примaњa митa у oбaвљaњу пoслoвa у висoкoшкoлскoj устaнoви, као 
и да није теже прекршио кодекс професионалне честитости, у форми која је дата у прилогу овог 
Правилника „Образац 1“. 

Преглед конкурса утврђен годишњим планом избора у академска звања објављује се у најмање 
једним дневним новинама. Сходно годишњем плану избора расписују се појединачни конкурси за 



избор у академска звања и објављују на wеб страници Универзитета, а по потреби и средствима 
јавног информисања, у случају да Сенат након разматрања, уважавајући све специфичности 
конкурса, утврди да је сврсисходно и такво објављивање. Уколико се на конкурс објављен на wеб 
страници Универзитета не јави ниједан одговарајући кандидат, поновљени конкурс се увијек 
објављује и у једним дневним новинама. 

Члан 5. 
Сенат може на приједлог научно- наставног вијећа расписати конкурс за избор у звања, мимо 
утврђеног годишњег плана избора у звања, у случају објективних околности којe се нису могле 
предвидјети и отклонити, а како би се обезбједило несметано одвијање наставног процеса. 

Универзитет има обавезу да академском особљу коме је дао избор у звање, по истеку периода на 
који су изабрани, спроведе поступак поновног избора у исто или избора у више звање. 

Универзитет је дужан да процедуру избора у академска звања спроведе у року од шест мјесеци од 
дана расписивања конкурса. Изузетно, уколико конкурс за избор у академско звање из објективних 
разлога, који се нису могли предвидјети и отклонити, није окончан у наведеном року Сенат је дужан 
да исти оконча најкасније два мјесеца након истека рока. Наставници и сарадници којима је истекао 
изборни период могу учествовати у наставном процесу као одговорни наставници и сарадници, 
најдуже два мјесеца након истека изборног периода. 

3. Запримање пријава, именовање комисију за сачињавање извјештаја о пријављеним 
кандидатима и припрема извјештај о пријављеним кандидатима 

Члан 6. 
Стручна служба заприма пријаве, као и документа којима се доказује да кандидат испуњава опште 
и посебне услове, те испитује да ли је пријава благовремена, потпуна и допуштена. 
Неблаговремене, недопуштене (неразумне) и непотпуне пријаве Сенат одбацује закључком. 
Изузетно, у случају да је пријава непотпуна и неразумна, односно да кандидат не достави уредну 
документацију као доказ да испуњава опште и посебне услове, генерални секретар ће закључком 
обавјестити кандидата на који начин да уреди пријаву и одредити рок у ком је дужан отклонити 
недостатке. Када је недостатак такве природе да не утиче у мериторно одлучивање о избору, 
поступак избора ће отпочети, с тим да је кандидат у обавези да накнадно уреди пријаву и достави 
уредну документацију. Уколико кандидат ни у накнадно остављеном року не уреди пријаву, 
односно достави тражену документацију, пријава се одбацује закључком Сената. Форма пријаве 
дата је у прилогу овог Правилника „Образац 2“. 

Члан 7. 
Научно- наставно вијеће факултета које је матично за ужу научну област, за коју је расписан 
конкурс за избор у академска звања, у складу са Правилником о ужим научним областима 
Универзитета, именује комисију за сачињавање извјештаја о пријављеним кандидатима (у даљем 
тексту: комисија).  

Комисију чине најмање три наставника из научног поља, од којих је најмање један из уже научне 
области за коју се наставник, односно сарадник бира. Чланови комисије су у истом или вишем 
звању од звања у које се кандидат бира. Приликом именовања комисије води се рачуна да најмање 
један члан комисије мора бити у радном односу на другој високошколској установи. За сваког 



предложеног члана комисије наводи се име и презиме, звање, ужа научна област и матична 
установа. 

Професор емеритус може бити члан комисије најкасније до навршене 75. године. 

У одлуци о именовању комисије одређује се предсједник, који је одговоран за координацију њеног 
рада и припремање извјештаја. 

Члан 8. 
Комисија припрема извјештај о пријављеним кандидатима и утврђује приједлог кандидата за избор 
у звање наставника, односно сарадника.  

Извјештај комисије садржи: 

1) биографске податке о пријављеним кандидатима, 
2) преглед и мишљење о досадашњем научном, стручном, односно умјетничком раду пријављених 
кандидата и наставном раду кандидата, 
3) податке о објављеним радовима, 
4) мишљење о испуњавању других услова утврђених Законом, 
5) приједлог кандидата за избор у звање наставника, односно сарадника и 
6) друге елементе прописане подзаконским актом и Статутом Универзитета. 

Комисија на крају извјештаја износи закључно мишљење и приједлог, с тим да није неопходно 
давати образложење за сваки услов појединачно, већ за све услове као цјелину, саставити и 
одредити само једно синтетизовано закључно мишљење и приједлог. Комисија одлуку доноси 
простом већином позитивних гласова од укупног броја чланова. У случају изједначеног броја 
гласова, одлучујући је глас предсједника комисије. Члан комисије који није сагласан са закључним 
мишљењем и приједлогом има право да изнесе и образложи издвојено закључно мишљење, које 
чини саставни дио извјештаја комисије. Сагласност са извјештајем о избору у звање на 
Универзитету чланови комисије потврђују својим потписом. 

Члан 9. 
Након усвајања oдлуке о именовању чланова комисије, стручна служба члановима комисије 
доставља пријаве на конкурс заједно са комплетном конкурсном документацијом. 

По пријему конкурсне документације комисија може да, када сматра да је то сврсисходно за 
обезбјеђење законитости и транспарентности поступка, закаже интервју са кандидатима који су 
поднијели уредне, потпуне и благовремене пријаве на конкурс. Одлука о одржавању интервјуа 
доноси се простом већином гласова, а у случају изједначеног броја одлучујући је глас предсједника 
комисије. 

Интервју са кандатима из претходног става, по правилу, обавља комисија у пуном саставу. Изузетно 
од претходног става, у случају спречености члана комисије да присуствује интервјуу, интервју се 
може обавити у присуству најмање двије трећине чланова комисије. 

Члан 10. 
Комисија је дужна да најкасније у року од 45 дана, од дана достављања конкурсног материјала 
члановима, поднесе научно- наставном вијећу факултета извјештај о пријављеним кандидатима, у 



писаној и електронској форми на формулару „Образац- 3“, који чини саставни дио овог 
Правилника. 

Извјештај о пријављеним кандидатима даје се на увиду јавности прије одржавања сједнице научно- 
наставног вијећа факултета објављивањем обавјештења на огласној табли Универзитета да је 
извјештај доступан на увид у библиотеци Универзитета, односно путем интернет страници 
Универзитета, како би заинтересована лица била у могућности извршити увид у материјал (осим 
дијела који су лични подаци о кандидату). Рок у коме се омогућује увид јавности у садржину 
извјештаја утврђује комисија у сваком појединачном случају, а исти не може бити краћи од пет дана 
уколико је на конкурс пријављен само један кандидат, односно осам дана уколико су пријављена 
два или више кандидата. 

Члан 11. 
Заинтересована лица, односно кандидати који су поднијели пријаву за учешће у конкурсу и свако 
друго лице које докаже непосредни правни интерес, могу поднијети примједбу на извјештај 
комисије о пријављеним кандидатима. Примједба се подноси научно- наставном вијећу факултета 
путем комисије најкасније до истека рока за увид јавности, назначеном на обавјештењу. Комисија 
примједбу заједно са извјештајем о пријављеним кандидатима доставља научно- наставном вијећу 
факултета.  

Примједба има суспензивно дејство, односно поступак се обуставља док научно- наставно вијеће 
факултета не одлучи по истој. Рок за одлучивање по примједби је 15 дана. Неблаговремене 
примједбе се одбацују закључком комисије. Разматрајући примједбу научно- наставно вијеће 
факултета може да је усвоји као основану, односно одбије као неосновану. Одлука научно- 
наставног вијећа факултета је коначна и доставља се, заједно са примједбом и другом 
документацијом, као дио радног материјала на даље одлучивање. 

Члан 12. 
Приликом предлагања кандидата комисија је дужна поштовати минималне услове за избор у 
одговарајуће академско звање.  

Избор у научно- наставно звање заснива се на оствареним и мјерљивим резултатима рада 
кандидата, који се вреднује у оквиру сљедећих елемената: 

1) обавезни услови: а) наставни рад и доказане наставничке способности и б) научноистраживачки 
рад, и 

2) допунски услови: а) стручно-професионални допринос, б) допринос академској и широј 
заједници и в) сарадња са другим високошколским, научноистраживачким, односно институцијама 
културе или умјетности у земљи и иностранству. 

За избор у научно- наставно звање доцента не тражи се да је кандидат остварио допунски услов. За 
избор у научно- наставно звање ванредног професора тражи се доказ да је кандидат остварио 
најмање један од три допунска услова, а за избор у научно- наставно звање редовног професора 
тражи се доказ да је остварио најмање два од три допунска услова. Допунски услов сматра се 
испуњеним уколико кандидат докаже да остварио један од елемената који су наведени као докази 
о испуњености појединачног услова, у складу са чланом  24. овог Правилника.  



Минимални услови за изборе утврђени су Законом о високом образовању („Службени гласник 
Републике Српске“ број: 73/10, 104/11, 84/12, 108/13, 44/15, 90/16, 5/17, 31/18, 26/19) за лица која 
су бирана у звања и која су до ступања на снагу Правилника о условима за избор у научно-наставна, 
умјетничко-наставна, наставна и сарадничка звања („Службени гласник Републике Српске“ број: 
2/2022), односно до дана 25.02.2022. године провела више од једне половине изборног периода.  

За остале кандидате минимални услови утврђени су Законом о високом образовању („Службени 
гласник Републике Српске“ број: 67/20) и Правилником о условима за избор у научно-наставна, 
умјетничко-наставна, наставна и сарадничка звања ("Службени гласник Републике Српске", бр. 
69/2023). 

Када је ријеч о избору у сарадничко звање вишег асистента услов да кандидат има завршен други 
циклус студиja у одговарајућој области сматра се испуњеним и када кандидат има стечено 
академско звање завршетком интегрисаног циклуса студија које се изводе као јединствени 
студијски програм који обухвата први и други циклус студија и вреднује се са најмање 300 ЕСТS 
бодова, односно интегрисани студији медицине и стоматологије који се вреднују са најмање 360 
ЕСТS бодова. 

Члан 13. 
Приликом избора у звање узимају се у обзир само резултати остварени у посљедњих пет, односно 
шест година у зависности од трајања посљедњег изборног периода, изузев услова који односи на 
цитираност научних радова. 

Уколико се ради о истовременом избору у двије уже научне кандидат треба да испуни минималне 
услове за избор у одговарајуће звање посебно у обје те области, сходно Статуту Универзитета.  

4. Утврђивање приједлога одлуке о избору у звање 

Члан 14. 
Научно- наставно вијеће факултета разматра извјештај комисије и примједбе на исти, уколико су 
достављене и утврђује приједлог одлуке о избору у звање, који доставља вијећу одговарајуће 
научне области.  

Комисија може да предложи да се ниједан од пријављених кандидата не бира. Научно- наставно 
вијеће факултета може уколико није сагласно са закључним мишљењем комисије исто одбити и 
именовати нову комисију. У случају када је научно- наставно вијеће сагласно са закључним 
мишљењем комисије да ниједан кандидат се не бира, доставља приједлог вијећу одговарајуће 
научне области и Сенату да се обустави конкурс за избор и распише нови. Сенат, разматрајући 
приједлог научно- наставног вијећа и мишљење вијећа одговарајуће научне области, може одбити 
мишљење комисије да се ниједан од пријављених кандидата не бира и наложити научно- наставно 
вијећу да се именује нова комисија или обуставити поступак и расписати нови конкурс.  

5. Мишљење вијећа научне области о приједлогу одлуке о избору у звање 

Члан 15. 
Вијеће одговарајуће научне области даје мишљење о приједлогу одлуке о избору у звање, у складу 
са општим актом који уређује надлежност и начин рада вијећа научне области, које се скупа са 
приједлогом научно- наставног вијеће факултета и другим документима, доставља Сенату на 
одлучивање посредством стручне службе Универзитета. 



6. Одлука Сената о избору у академско звање 

Члан 16. 
Саставни дио радног материјала за сједницу Сената на којој се одлучује о избору у академско звање, 
поред мишљења вијећа одговарајуће научне области и приједлога научно- наставног вијећа 
факултета, је и извјештај комисије о пријављеним кандидатима, те евентуалне примједбе на 
извјештај комисије и одлука научно- наставног вијећа по истим уколико су достављене, као и 
комплетан конкурсни материјал за све пријављене кандидате. Наведени материјал доставља се у 
копији, као и у електронском облику, и обезбјеђује га стручна служба Универзитета. 

Уколико није достављена комплетна документација стручна служба Универзитета у писаној форми 
тражи од научно- наставног вијећа  факултета да допуни документацију у року који не може бити 
дужи од седам дана. Уколико и наведеном року не буде достављена тражена документација, 
приједлог за избор се неће уврстити у дневни ред и разматрати на сједници Сената. 

Сенат има право да у случају сумње у вјеродостојност или додатног разјашњења тражити допуну 
материјала, додатне доказе, односно мишљења и тумачења надлежног органа у поступку. Уколико 
Сенат оцијени да су за ваљану одлуку потребна додатна појашњења, може донијети закључак о 
одлагању доношења одлуке. У том случају одређује рок, који не може бити дужи од 20 дана. 

Члан 17. 
Одлуку о избору доноси Сенат Универзитета. Разматрајући приједлога одлуке научно- наставног 
вијећа факултета и мишљења вијећа одговарајуће научне области, Сенат Универзитета може 
донијети: 

1) одлуку да се предложени кандидат бира у академско звање и 
2) одлуку да се предложени кандидат не изабере у предложено звање. 

Сенат Универзитета доноси одлуку о избору кандидата у предложено звање, већином гласова од 
укупног броја присутних чланова, у складу са Статутом Универзитета и пословником о раду 
Сената. 

Обавјештење о одлуци о избору у академско звање доставља се изабраном кандидату, научно- 
наставно вијећу, вијећу одговарајуће научне области, проректору за наставу, проректору за квалитет 
и кадрове и генералном секретару. 

Обавјештење о одлуци о избору у академско звање доставља се и свим учесницима конкурса путем 
поште, са доставницом, која се чува о архиви. 

7. Захтјев за преиспитивање одлуке о избору у звање 

Члан 18. 
Кандидат у поступку може Сенату поднијети захтјев за преиспитивање одлуке о избору у звање, у 
року од 15 дана од дана пријема обавјештења о одлуци Сената. Неблаговремен, односно од 
неовлашћеног лица поднијет захтјев за преиспитивање одлуке о избору у звање, Сенат ће одбацити 
закључком. Благовремен и од овлашћеног лица (кандидата у поступку) поднијет захтјев за 
преиспитивање одлуке о избору у звање, Сенат ће узети у разматрање. Разматрајући захтјев за 
преиспитивање одлуке о избору у звање, Сенат може: 

1) захтјев за преиспитивање одлуке о избору у звање одбити као неоснован, 



2) захтјев за преиспитивање одлуке о избору у звање усвојити као основан и предмет вратити на 
поновни поступак и 
3) захтјев за преиспитивање одлуке о избору у звање усвојити као основан и преиначити 
првостепену одлуку о избору у звање. 

По захтјеву за преиспитивање одлуке о избору у звање Сенат доноси одлуку најкасније у року од 
60 дана од пријема захтјева. 

Одлука Сената, по захтјеву за преиспитивање, коначна је, али се може покренути управни спор.  

8. Чување и архивирање документарне грађе настале у поступку избора у академско звање  

Члан 19. 
Сва документарна грађа у поступку избора у академска звања након окончања поступка и одлуке 
Сената одлаже се у одговарајуће регистраторе и чува у складу са роковима утврђеним општим 
актом Универзитета о архивском пословању. У персоналном досијеу одабраног кандидата чувају 
се примјерци одлука Сената, научно- наставног вијећа факултета и вијећа одговарајуће научне 
области донесених у поступку по конкурсу за избор у академско звање, као и извјештај комисије.   

9. Плагијат 

Члан 20. 
Ако се након избора у одговарајуће звање докаже да радови на основу којих је извршен избор 
представљају плагијат покреће се поступак утврђивања плагијата у складу са одговарајућим 
одредбама Статута Универзитета. 

10. Бодовање обавезних и допунских услова 

Члан 21. 
Квантитативно и квалитативно изражавање обавезних и допунских услова изражава се бројем 
бодова, само у случају када пријаву (благовремену и уредну) на конкурс за избор у академско звање 
поднесе више од једног кандидата, у супротном комисија само утврђује испуњеност обавезних и 
допунских минималних услова без бодовања. 

Бодови се исказују посебно за сваку категорију, а затим и укупан збир бодова. Уколико више 
кандидата задовољавају услове за избор у звање према конкурсу, комисија по правилу предлаже 
кандидата који има највећи број бодова, са назнаком за које звање на Универзитету се предлаже у 
складу са конкурсним захтјевом. Изузетно, комисија може да предложи за избор кандидата са 
мањим бројем бодова, образлажући посебно за сваку категорију: научну, образовну и стручну 
дјелатност предложеног кандидата, разлоге који су били одлучујући у односу на кандидата са 
највећим бројем бодова. 

Члан 22. 
Наставни рад и доказане наставничке способности кандидата комисија оцјењује бројем бодова 
према сљедећем: 

Р.Б. УСЛОВ БР. БОДОВА 
1. позитивна оцјена високошколске установе 5 

2. 
позитивна оцјена педагошког рада у студентским анкетама током 
цјелокупног претходног изборног периода 5 



3. 
члан комисије за одбрану мастер или магистарског рада или докторске 
дисертације  3 

4. члан комисије за одбрану докторске дисертације 5 
5. успјешно реализовано менторство кандидата на другом циклусу студија 8 
6. успјешно реализовано менторство кандидата на трећем циклусу студија 10 

 

Члан 23. 
Научноистраживачки рад кандидата комисија оцјењује бројем бодова према сљедећем: 

Р.Б. УСЛОВ БР. БОДОВА 
1. Истакнути научни часописи међународног значаја 10 

2. 

Science Citation Index Expanded (SCI-E) 
Social Science Citation Index (SSCI) 
Arts and Humanities Citation Index (A&HCI) 
означен као Q1 у међународној бази SCImago Journal Rank (SJR) 
часопис у ERIH+ бази 
часопис који припада категорији I у оквиру верификоване листе 
славистичких часописа Међународног славистичког комитета 
часопис који се према библиометријским показатељима Националне базе 
научних часописа Републике Србије у области друштвених и 
хуманистичких наука налази у првих 10% часописа 

 
 
 
 

3. Научни часописи међународног значаја 8 

4. 

SCOPUS 
DOAJ 
Листа научних часописа ВАК (Више атестационе комисије Министарства 
науке и високог образовања Руске Федерације)  

5. Научни часописи националног значаја 5 

6. 

научни часопис прве, који је одредбама правилника којим се прописује 
публиковање научних публикација Републике Српске дефинисан као 
периодична публикација 
научни часопис друге категорије, који је одредбама правилника којим се 
прописује публиковање научних публикација Републике Српске дефинисан 
као периодична публикација  

7. Научни скупови међународног значаја 5 

8. 

скуп чији се зборник налази у међународним цитатним базама и реферисан 
је у цитатним индексима Web of Science (WoS), SJR, SCOPUS i ERIH+ 
скуп прве и друге категорије, у складу са Правилником о мјерилима за 
остваривање и финансирање програма одржавања научних скупова  

9. Основни уџбеник 10 
10. Практикума 8 
11. Збирке задатака 8 
12. Научна монографија 10 
13. Цитираност (WoS, Scopus, Google Scholar) 5 

 
Члан 24. 

Допунске услове кандидата комисија оцјењује бројем бодова према сљедећем: 
Р.Б. УСЛОВ БР. БОДОВА 



1. стручно-професионални допринос  5 

 

1. аутор/коаутор елабората или студије, 
2. руководилац или сарадник на научноистраживачком, односно стручном 
пројекту, 
3. иноватор, аутор/коаутор патента или техничког унапређења,  
4. чланство у уређивачком одбору научног часописа или зборника радова, 
5. чланство у програмском или организационом одбору научне 
конференције, 
6. чланство у комисијама за полагање специјализације, супспецијализације 
или стручних лиценци, 
7. чланство у стручним и професионалним органима и удружењима, 
8. учествовање у програмима континуиране медицинске едукације, 
9. израда професионалних експертиза, налаза, мишљења и студија, 
10. рецензирање радова у међународним научним часописима, 
рецензирање међународних или домаћих научних пројеката.  

2. допринос академској и широј заједници 3 

 

1. ангажовање у домаћим или међународним научним, односно стручним 
организацијама, институцијама од јавног значаја и слично, 
2. учешће у изради законских или стратешких аката на нивоу универзитета 
или Републике Српске и БиХ, 
3. учешће у изради стручних књига и часописа, 
4. учешће у органима управљања, стручним органима или радним тијелима 
универзитета, ентитетских органа и органа локалне самоуправе, 
5. учешће у наставним активностима ван студијских програма 
високошколске установе (кратки програми студија, цјеложивотно 
образовање, курсеви у организацији професионалних удружења и 
институција, програми едукације наставника), 
6. рад на популаризацији науке (фестивали науке или умјетности, учешће у 
радијским или ТВ емисијама и слично).  

3. 
сарадња са другим високошколским, научноистраживачким, односно 
институцијама културе или умјетности у земљи и иностранству  

 

1. учешће у академским програмима мобилности, наставне, умјетничке или 
научне размјене, 
2. учешће у пројектима и програмима сарадње са другим универзитетима, 
3. гостујући професор на другим високошколским установама, 
4. други облици међународне сарадње (конференције, скупови, радионице, 
едукација у иностранству), 
5. учешће у реализацији заједничког студијског програма, 
6. пленарно предавање на међународном научном скупу, 
7. постдокторске студије у иностранству, 
8. признања и награде студената у иностранству под менторством 
кандидата, 
9. менторство кандидата за учешће студената у културном животу у 
иностранству. 

5 



11. Приступно предавање 
Члан 25. 

Вредновање наставничких способности за наставнике који раније нису изводили предавања на 
Универзитету неће се посебно бодовати, с тим што су такви кандидати за избор у наставничко 
звање дужни одржати приступно предавање из уже научне области за коју се бира. 

Кандидат који не добије позитивну оцјену комисије за оцјену приступног предавања пред којом је 
одржао приступно предавање не може бити предложен за избор. Научно- наставно вијеће факултета 
може одложити разматрање извјештаја комисије за сачињавање извјештаја о пријављеним 
кандидатима на период који не може бити дужи од два мјесеца. Кандидату се тада одређује нови 
термин за приступно предавање. 

Приступно предавање одржава се пред комисијом за оцјену приступног предавања, које именује 
научно- наставно вијеће факултета. Комисија за оцјену приступног предавања се састоји од 
најмање три члана који имају избор у научно- наставно звање, од којих је најмање један члан 
комисије из научног поља, а преостала два из научне области за коју се кандидат бира. Чланови 
комисије за оцјену приступног предавања могу бити и наставници са друге високошколске 
установе.   

Комисија за оцјену приступног предавања је дужна јавно објавити вријеме и мјесто одржавања 
приступног предавања и омогућити присуство свим заинтересованим лицима. Обавјештење о 
предавању садржи: име и презиме кандидата, област за коју се бира, назив предавања, термин и 
мјесто за одржавање предавања. Приступна предавања се најављују истицањем обавјештења на 
огласној табли факултета. 

Кандидат у договору са комисијом за оцјену приступног предавања самостално бира назив теме 
коју ће презентовати, која по правилу треба да буде из области научног, стручног или педагошког 
интересовања кандидата из области за коју се бира у академско звање. Приступна предавања су 
јавна. На почетку рада један од чланова комисије најављује предавања. Најава садржи основне 
податке о кандидату и теми, начину постављања питања и коментара од стране чланова комисије и 
слушалаца и позив кандидату да почне предавање. Излагање (предавање) треба да садржи цјелине: 
увод, разраду и закључак. Појмови и термини који се користе у предавању треба да буду 
приступачни (разумљиви) ширем кругу слушалаца. Кандидат за предавање може користити 
потребна наставна средства и помагала, која оцијени као прикладна. Предавање треба да траје 45 
минута. Након завршетка предавања чланови комисије за оцјену приступног предавања могу, у 
времену од 15. минута, постављати питања, коментарисати и упућивати сугестије у вези уочених 
педагошких елемената предавања. Сваки слушалац може, у времену које одреди комисија за оцјену 
приступног предавања, поставити питања кандидату или коментарисати. 

Извјештај комисије за оцјену приступног предавања подноси се комисији за сачињавање извјештаја 
о пријављеним кандидатима у форми записника. Записник може да садржи све појединости о 
приступном предавању и закључни став комисије за оцјену приступног предавања. Комисија за 
оцјену приступног предавања доноси одлуку о успјешности приступног предавања оцјенама од 
један до пет. Предавање се сматра успјешним уколико је укупна просјечна оцјена свих чланова 
комисије за оцјену приступног предавања износи најмање два .Члан комисије за оцјену приступног 
предавања може издвојити мишљење за појединости или закључни став о успјешности предавања.  



12. Вредновање наставничких способности 
Члан 26. 

Вредновање наставничких способности за наставнике и сараднике који су изводили предавања на 
Универзитету оцјењује се у оквиру система обезбјеђења квалитета на Универзитету. Основ за 
бодовање је анкета студената о квалитету наставе коју је изводио наставник, у претходном 
изборном периоду. 

13. Избори у сарадничка звања 
Члан 27. 

Код избора у сарадничко звање асистента ранг листа се формира на основу просјечне оцјене са 
студија првог циклуса помножен са 10 и бодова које кандидат добије на основу остварених 
резултата који се вреднују у складу са члановима 22-24. 

Код избора у сарадничко звање вишег асистента, наставника страног језика на нематичним 
факултетима и лектора ранг листа се формира на основу просјечне оцјене остварене са првог и 
другог циклуса студија, помножен са 10, те бодова које кандидат добије на основу остварених 
резултата који се вреднују у складу са члановима 22-24. 

13. Избор наставника страног језика 
Члан 28. 

Поступак избора наставника страног језика обавља се према одредбама овог Правилника. Избор у 
научно-наставна звања лица које је изабрано у научно и истраживачко звање обавља се аналогном 
примјеном овог Правилника. 

14. Прихватање научно- наставног звања које је стечено на некој од акредитованих 
високошколских установа 

Члан 29. 
За наставнике који имају важећи избор у научно- наставно звање које је стечено на некој од 
акредитованих високошколских установа које имају компетентно изборно тијело у области за коју 
се избор врши провешће се поступак прихватања звања за ужу научну област у коју је биран на 
другој високошколској установи. 

Прихватање звања које је стечено на некој од акредитованих високошколских установа врши се без 
расписивања конкурса за избор у звање, а ради попуне недостајућих наставника који имају избор 
у звање, с циљем да се наставни процес организује на квалитетан, рационалан и ефикасан начин.  

Кандидат је дужан доставити одлуку о избору у научно- наставно звање и извјештај комисије о 
испуњености услова за избор у звање, које стручна служба припрема као радни материјал за 
сједницу научно- наставног вијећа факултета. Научно- наставно вијеће факултета утврђује 
приједлог одлуке о прихватању научно- наставног звања. Уколико достављена документација не 
пружа довољно података, односно потребна су додатна појашњења, стручна служба Универзитета 
у писаној форми тражи од кандидата да допуни документацију у року који не може бити дужи од 
седам дана. Научно- наставно вијеће факултета које је матично за ужу научну област за коју је 
кандидат биран утврђује приједлог одлуке. Прихватање научно- наставног звања у ужу научну 
област стеченог на другој високошколској установи врши се еквиваленцијом са минималним 
условима за избор у научно- наставна звања утврђених Законом и Правилником о условима за 
избор у научно-наставна, умјетничко-наставна, наставна и сарадничка звања и еквиваленцијом уже 



научне области са Правилником о научним и умјетничким областима, пољима и ужим областима 
(„Службени гласник Републике Српске“, број 22/09 и 27/10). Приједлог одлуке о прихватању 
доставља се вијећу одговарајуће научне области.  

Вијеће научне области доноси мишљење о приједлогу прихватања звања, у складу са општим актом 
који уређује надлежност и начин рада вијећа научне области.  

Стручна служба мишљење, заједно са приједлогом научно- наставног вијећа, доставља Сенату ради 
доношења одлуке о прихватању научно- наставног звања.  

Сенат доноси одлуку о прихватању научно- наставног звања уколико је неспорно утврђено да 
кандидат који је биран у поступку избора на другој високошколској установи испуњава све 
минималне услове за избор у звање у складу са Законом и Правилником о условима за избор у 
научно-наставна, умјетничко-наставна, наставна и сарадничка звања и да су тијела која су доносила 
одлуке у поступку избора у звање компетентна.  

Кандидат у поступку може Сенату поднијети захтјев за преиспитивање одлуке о прихватању избора 
у звање, у року од 15 дана од дана пријема обавјештења о одлуци Сената. 
 

Члан 30. 
Овај Правилник ступа на снагу року од осам дана од дана објављивања на огласној табли 
Универзитета, а примјењује се на поступке избора у звања почев од 1. 1. 2024. године, када престаје 
да важи Правилник о поступку и условима избора у научно-наставна звања од 11. 12. 2012. године. 
 
 

Предсједавајућа Сената 
Р е к т о р: 

 
_________________________ 
Проф. др Горица Цвијановић 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Obrazac br. 1 
 UNIVERZITET „BIJELjINA“ BIJELjINA 

Pavlovića put 024- 76 311 Dijelovi/Bijeljina 
Reg. uložak br. 59-05-0016-10, MB 11066283, Okružni privredni sud u Bijeljini, šifra 
pretežne djelatnosti: 85.42; JIB:4403180380002;  
Bosna Bank International, broj računa: 141-455-53200-122-74; 
Telefon broj: +387 55 350-150, 351-101; info@ubn.rs.ba, www.ubn.rs.ba 

 
 

 
P R I J A V A  

NA KONKURS ZA IZBOR U AKADEMSKO ZVANJE 
 
Ovim putem se prijavljujem na vaš Konkurs objavljen dana _____. _____. ________________. godine, za izbor 
u _______________________________ zvanje za užu naučnu oblast __________________________________. 
 
Uz prijavu prilažem dokumentaciju koja se traži u konkursu. 
 
 
U _______________________________, dana _____. _____. ________________. godine.  
 

Podnosilac zahtjeva 
 

__________________ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Obrazac br. 2 
 UNIVERZITET „BIJELjINA“ BIJELjINA 

Pavlovića put 024- 76 311 Dijelovi/Bijeljina 
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Telefon broj: +387 55 350-150, 351-101; info@ubn.rs.ba, www.ubn.rs.ba 

 
 

 
Ja, niže potpisani/a _______________________________, pod punom moralnom i krivičnom odgovornošću, 
kao kandidat za izbor u zvanje, dajem sljedeću: 
 

I Z J A V U 

Da protiv mene nije pokrenut krivični postupak, odnosno nisam osuđen/a pravosnažnom 
presudom za krivično djelo protiv polnog integriteta, falsifikovanja javne isprave koju izdaje 
visokoškolska ustanova ili primanja mita u obavljanju poslova u visokoškolskoj ustanovi, te da 
nisam teže prekršio/la kodeks profesionalne čestitosti koja se ogleda u poštovanju međunarodnih 
akademskih normi, zakona i dostojanstva osobe. 
 
Dalje, izjavljujem da sam svjestan/a da Univerzitet „BIJELjINA“ Bijeljina u slučaju sumnje u tačnost 
podataka datih putem ove izjave zadržava pravo da zahtjeva dostavu odgovarajućih dokumenta 
izdatih od nadležnih organa kojima se dokazuje istinitost navedenih podatka.  
 
Takođe, izjavljujem da sam svjestan/a da u slučaju postojanja pravosnažne presude za navedena 
krivična djelo ne mogu biti biran/a u zvanje. 
 
 
U ________________, dana ____. ____. _________. godine 

Davalac izjave: 
 

__________________ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Obrazac br. 3 
 UNIVERZITET „BIJELjINA“ BIJELjINA 

Pavlovića put 024- 76 311 Dijelovi/Bijeljina 
Reg. uložak br. 59-05-0016-10, MB 11066283, Okružni privredni sud u Bijeljini, šifra 
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Bosna Bank International, broj računa: 141-455-53200-122-74; 
Telefon broj: +387 55 350-150, 351-101; info@ubn.rs.ba, www.ubn.rs.ba 

 
 

 
I   PODACI O KOMISIJI 

ZA SAČINjAVANjE IZVJEŠTAJA O PRIJAVLjENIM KANDIDATIMA1 
Predsjednik Komisije  
CČ lan Komisije  
CČ lan Komisije  

Na osnovu uvida i razmatranja konkursne dokumentacije, shodno članovima 92. i 93. Zakona o 
visokom obrazovanju („Službeni glasnik Republike Srpske“ br. 67/20) i članu 3. Pravilnika o 
uslovima za izbor u naučno-nastavna, umjetničko-nastavna, nastavna i saradnička zvanja ("Službeni 
glasnik Republike Srpske", br. 69/2023), Komisija za pisanje izvještaja o prijavljenim kandidatima 
za izbore u zvanja, Nastavno-naučnom vijeću podnosi na dalje odlučivanje 

I Z V J E Š T A J 
KOMISIJE O PRIJAVLjENIM KANDIDATIMA ZA IZBOR U ZVANjE 

II   PODACI O KONKURSU 
Odluka o raspisivanju konkursa  
(organ i datum donošenja odluke) 

 
 

Datum i mjesto objavljivanja konkursa  
Zvanje i naziv uže naučne oblasti  
za koju se kandidat bira 

 
 

Naziv fakulteta  
Broj kandidata koji se biraju  
Broj prijavljenih kandidata  

 
III   BIOGRAFSKI PODACI O PRIJAVLJENIM KANDIDATIMA 

Ime, ime  roditelja i prezime  
 
Datum i mjesto rođenja 
 
Godina završetka prvog ciklusa studija  
(naziv visokoškolske ustanove, naziv studijskog programa, prosječna ocena tokom studija i stečeni stručni, odnosno 
akademski naziv)  
 
Godina upisa i završetka drugog ciklusa studija, odnosno magistarskih/specijalističkih studija  
(naziv visokoškolske ustanove, naziv studijskog programa, prosječna ocena tokom studija i stečeni stručni, odnosno 
akademski naziv)  
 
Naslov završnog rada na drugom ciklusu studija 

 
1 Ime i prezime, zvanje, uža naučna oblast i matična ustanova. 



 
Univerzitet, fakultet, naziv studijskog programa doktorskih studija, godina upisa, naučna oblast i 
prosječna ocjena 
 
Naslov doktorske disertacije, godina odbrane, naučna oblast (podatak iz diplome) i stečeno naučno 
zvanje 
 
Mesto i trajanje specijalizacija/studijskih boravaka u inostranstvu  
 
Kretanje u profesionalnom radu (ustanova ili �irma, trajanje zaposlenja i zvanje- navesti sva zvanja) 
 
CČ lanstvo u stručnim i naučnim organizacijama i udruženjima 
 

 
IV   PREGLED O NAUČNOM, ODNOSNO STRUČNOM I NASTAVNOM RADU PRIJAVLjENIH 

KANDIDATA PRIJE POSLEDNJEG IZBORA U AKADEMSKO ZVANJE2 
Prethodni izbori u akademska zvanja (ustanova, zvanje i period) 
 
Pregled najznačajnijih podataka o nastavnom radu i nastavničkim sposobnostima prije poslednje izbora 
u akademsko zvanje 
 
Pregled najznačajnijih podataka o naučnoistraživačkom radu prije poslednjeg izbora u akademsko zvanje 
 
Pregled najznačajnijih podataka o stručno-profesionalnom doprinosu prije poslednje izbora u 
akademsko zvanje 
 
Pregled najznačajnijih podataka o doprinosu akademskoj i široj zajednici prije poslednje izbora u 
akademsko zvanje 
 
Pregled najznačajnijih podataka o saradnji sa drugim visokoškolskim, naučnoistraživačkim, odnosno 
institucijama u zemlji i inostranstvu prije poslednje izbora u akademsko zvanje 
 
Ostalo 
 

 
V   PREGLED OBAVEZNIH I DOPUNSKIH USLOVA PRIJAVLjENIH KANDIDATA ZA IZBOR U 

AKADEMSKO ZVANJE 
OBAVEZNI USLOVI 

Naučnoistraživački rad 
Naučni rad objavljen u časopisu nacionalnog značaja  
(autor(i), naslov rada, časopis, godina izdavanja, izdavač, volumen (broj): strane od-do) 
 
Naučni rad objavljen u časopisu međunarodnog značaja  
(autor(i), naslov rada, časopis, godina izdavanja, izdavač, volumen (broj): strane od-do) 
 

 
2 Ne popunjava se za kandidate koji se prvi put biraju u akademsko zvanje. 



Naučni rad objavljen u istaknutom naučnom časopisu međunarodnog značaja  
(autor(i), naslov rada, časopis, godina izdavanja, izdavač, volumen (broj): strane od-do) 
 
Naučni rad objavljen u zborniku sa recenzijom na naučnim skupovi međunarodnog značaja  
(autor(i), naslov rada, naziv skupa, mesto održavanja, godina održavanja, volumen (broj): strane od-do) 
 
Naučni rad objavljen u zborniku sa recenzijom na međunarodnom naučnom skupu od posebnog značaja, 
međunarodnom naučnom skupu, naučnom skupu sa međunarodnim učešćem, naučnom skupu 
republičkog značaja i studentskom naučnom skupu 
(autor(i), naslov rada, naziv skupa, mesto održavanja, godina održavanja, volumen (broj): strane od-do) 
 
Naučna monogra�iju (sa ISBN brojem) 
 
Univerzitetski udžbenik (sa ISBN brojem) 
 
Citiranost naučnih radova 
 
Ostalo 
 
Dokazane nastavničke sposobnosti 
Održano pristupno predavanje iz naučne oblasti za koju se bira 
 
Pozitivna ocjena visokoškolske ustanove 
 
Pozitivna ocjena pedagoškog rada u studentskim anketama tokom cjelokupnog prethodnog izbornog 
perioda 
 
Ostalo 
 
Nastavni rad   
CČ lan komisije za odbranu master ili magistarskog rada ili doktorske disertacije 
 
Uspješno realizovano mentorstvo kandidata na drugom ili trećem ciklusu studija 
 
Ostalo 
 

DOPUNSKI USLOVI 
Stručno-profesionalni doprinos 
Autor/koautor elaborata ili studije 
 
Rukovodilac ili saradnik na naučnoistraživačkom, odnosno stručnom projektu 
 
Inovator, autor/koautor patenta ili tehničkog unapređenja 
 
CČ lanstvo u uređivačkom odboru naučnog časopisa ili zbornika radova  
 
CČ lanstvo u programskom ili organizacionom odboru naučne konferencije 
 



CČ lanstvo u komisijama za polaganje specijalizacije, supspecijalizacije ili stručnih licenci 
 
CČ lanstvo u stručnim i profesionalnim organima i udruženjima 
 
Učestvovanje u programima kontinuirane medicinske edukacije 
 
Izrada profesionalnih ekspertiza, nalaza, mišljenja i studija 
 
Recenziranje radova u međunarodnim naučnim časopisima, recenziranje međunarodnih ili domaćih 
naučnih projekata 
 
Ostalo 
 
Doprinos akademskoj i široj zajednici 
Angažovanje u domaćim ili međunarodnim naučnim, odnosno stručnim organizacijama, institucijama od 
javnog značaja, kulturnim institucijama i slično 
 
Učešće u izradi zakonskih ili strateških akata na nivou univerziteta ili Republike Srpske i BiH 
 
Učešće u izradi stručnih knjiga i časopisa 
 
Učešće u organima upravljanja, stručnim organima ili radnim tijelima univerziteta, entitetskih organa i 
organa lokalne samouprave 
 
Učešće u nastavnim aktivnostima van studijskih programa visokoškolske ustanove (kratki programi 
studija, cjeloživotno obrazovanje, kursevi u organizaciji profesionalnih udruženja i institucija, programi 
edukacije nastavnika) 
 
Rad na popularizaciji nauke (festivali nauke ili umjetnosti, učešće u radijskim ili TV emisijama i slično) 
 
Ostalo 
 
Saradnja sa drugim visokoškolskim, naučnoistraživačkim, odnosno institucijama u zemlji i 
inostranstvu 
Učešće u akademskim programima mobilnosti, nastavne, umjetničke ili naučne razmjene 
 
Učešće u projektima i programima saradnje sa drugim univerzitetima 
 
Gostujući profesor na drugim visokoškolskim ustanovama 
 
Drugi oblici međunarodne saradnje (konferencije, skupovi, radionice, edukacija u inostranstvu) 
 
Učešće u realizaciji zajedničkog studijskog programa 
 
Plenarno predavanje na međunarodnom naučnom skupu 
 
Postdoktorske studije u inostranstvu 
 



Priznanja i nagrade studenata u inostranstvu pod mentorstvom kandidata 
 
Mentorstvo kandidata za učešće studenata u kulturnom životu u inostranstvu 
 
Ostalo 
 

 
VI REZULTAT INTERVJUA SA KANDIDATIMA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
VII ZAKLJUČNO MIŠLJENJE 

Eksplicitno navesti u tabeli u nastavku da li  kandidat ispunjava uslove za izbor u zvanje ili ih ne ispunjava. 
Minimalni uslovi za izbor u zvanje3 Ispunjava/ ne ispunjava 

  
  
  
  
Ukupan broj bodova4  
Prijedlog kandidata za izbor u akademsko zvanje (navesti zvanje, užu naučnu oblast za koju se kandidat predlaže) sa 
obrazloženjem prijedloga komisije. Ukoliko jedan ili više kandidata zadovoljavaju uslove za izbor u zvanje prema konkursu, komisija 
mora dati obrazloženje o razlozima donošenja svoje odluke, konkretno i jasno. 
 
 
 
 
 
 

 
POTPISI: 
 
1. _______________________________________ 
predsjednik Komisije, 
 
2. _______________________________________ 
član Komisije i 
 
3. _______________________________________ 
član Komisije. 

 
VIII IZDVOJENO ZAKLJUČNO MIŠLJENJE 

Ukoliko neko od članova komisije nije saglasan sa prijedlogom o izboru dužan je svoje izdvojeno mišljenje dostaviti u 
pisanom obliku koji čini sasatvni dio ovog izvještaja komisije. 
 

 
POTPISI: 
 
1. _______________________________________  
član Komisije. 

 
U ____________________________, dana ____.____. 20 ______.  

 
3 Minimalni uslovi za izbore utvrđeni su Zakonom o visokom obrazovanju i Pravilnikom o uslovima za izbor u naučno-
nastavna, umjetničko-nastavna, nastavna i saradnička zvanja. 
 
4 Ukoliko je vršeno bodovanje (ako u postupku učestvuju dva ili više kandidata). 
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