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УНИВЕРЗИТЕТ „БИЈЕЉИНА“ БИЈЕЉИНА 
Бијељина, Павловића пут бб- Дворови, тел/факс: 055/350-150; 351-101, ЖР: 1610250028490014 

Raiffesen bank, мат.бр.11066283, ЈИБ:4403180380002, шифра дјел.: 85.42, www.ubn.rs.ba, 
info@ubn.rs.ba 

 

ААННККЕЕТТННИИ  ЛЛИИССТТ  

ЗЗАА  ППООССЛЛООДДААВВЦЦЕЕ 

 

Молимо Вас да попуните Анкетни лист и вратите га на адресу: 
 

УНИВЕРЗИТЕТ „БИЈЕЉИНА“ БИЈЕЉИНА  
Бијељина, Павловића пут бб – Дворови, тел/факс: 055/350-150 

1. Назив организације/фирме: ______________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

2. Дјелатност: ___________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

3. Функција у организацији: ________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

Оцјените следеће елементе квалитета Ваших запослених који су завршили наш Универзитет 
(заокруживањем оцјене). 
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ОЦЈЕНА 

ЕЛЕМЕНТ 
одлично 

вр. 
добро 

добро 
задовоља

-вајуће 
незадово-
љавајуће 

1. Стечено знање 
запослених је адекватно 
потребама овог профила 

5 4 3 2 1 

2. Запослени су 
оспособљени за 
самостални рад 

5 4 3 2 1 

3. Запослени су 
оспособљени за критичку 
анализу података и за 
самостално рјешавање 
проблема из области 

5 4 3 2 1 

4. Стечене организационе 
вјештине запослених су 
адекватне потребама овог 
профила 

5 4 3 2 1 

5. Запослени се добро 
сналази у тимском раду 

5 4 3 2 1 

6. Стечена теоријска знања 
која су запослени стекли 
на студијама су 
савремена и примјењива 
у пракси 

5 4 3 2 1 

7. Вјештине које су 
запослени стекли на 
студијама су примјењиве 
у пракси 

5 4 3 2 1 

8. Запослени исказују 
иновативност у рјешавању 
проблема из области 

5 4 3 2 1 

9. Запослени су мотивисани 
за даље учење и 
усавршавање 

5 4 3 2 1 

 

НАПОМЕНА: ____________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________ 


